
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Formation présentielle ou distancielle  
 
Durée : 21 heures (3 jours) 
 
Tarif : 1 300 € HT par jour 
 
Profil des stagiaires : toutes les personnes amenées à 
travailler dans la gestion des ressources humaines 
 
Prérequis : Cette formation ne nécessite pas de prérequis  

 
 
 
 
 
 

Objecti fs pédagogiques  
 

✓ Acquérir rapidement les fondamentaux de droit du travail 

 

✓ Structurer ses connaissances et savoir prioriser ses objectifs 

 

✓ Cerner les enjeux essentiels et mettre en place les alertes nécessaires 

 

✓ Faire la synthèse avec un praticien sur les conséquences des dernières évolutions législatives 

et jurisprudentielles en droit social 

 

 
Contenu de la formation  
 

L e  r e cr u t em e nt   

• Les modalités précédant l’embauche 

• Les promesses d’embauche 

• Les formalités liées à l’embauche 
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L a  c o n c l us i o n  d u  c on t r a t  d e  t r a va i l  

• Le contrat de travail à durée indéterminée 

• Le contrat de travail à durée déterminée 

• Le contrat de travail temporaire 

 

L’ e xé c ut i o n  du  c on t r a t  d e  t r av a i l  

• Le suivi médical des salariés 

• La gestion des absences 

• Le retour suite à une absence pour raison médicale 

• L’exercice du pouvoir disciplinaire 

 
L a  r u pt ur e  d u  c o n t r a t  d e  t r av a i l  

• La rupture du contrat de travail à durée indéterminée 

• La rupture du contrat de travail à durée déterminée 

• La rupture du contrat de travail temporaire 

• Les obligations consécutives à la rupture 

 
L e C SE e n  pr a t i q u e  

• Organiser les élections professionnelles 

• Le statut des représentants du personnel 

• Maitriser les moyens des représentants du personnel 

• Informer et consulter le CSE : procédures, modalités, risques 

• Gérer le statut protecteur 

 
 

A p r è s  l a  f o r ma t i o n …  

• Tour de table : vérification de l’attente des objectifs fixés 

 
 
 



 

 
 
 

Organisat ion de la format ion  
 

F o r m at e ur  

Intervenante : Lydia Hamoudi – Avocate associée  

 

M o y e ns  p é da go g i q ue s  e t  t e ch n i q ue s   

 

• Auto-diagnostique personnalisé, jeux et exercices   

• Documents support de formation projetés 

• Apports méthodologiques et outils 

• Quiz en salle 

• Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation 

 

Q u al i t é  e t  s a t i s f ac t i o n   

Nombre de formations données : 0 

Satisfaction* : 2.98/3 – Animation de la formation : 3.95/3 – Documentation pédagogique : 3/3 – 
Horaires et logistique de la formation 3/3 – Note générale de la formation : 2.98/3 (basée sur les 
données du 06/04/22) 

* Barème : 0 = pas du tout ; 1 = faiblement ; 2 = correctement ; 3 = très bien/ au-delà de mes attentes 

 

N o m br e  d ’ ap pr e na n ts  

De 3 à 15 maximum  

 

A c c es s i b i l i t é   

Pour toute demande spécifique liée à l’accessibilité des lieux ou des informations, nous vous invitons 
à nous contacter (01 48 78 92 42 ou par email : lhamoudi@cloix-mendesgil.com) ou via sur le 
formulaire de contact sur notre site. 
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